Tijd (uur) Programmaonderdeel

12.30-13.15 Inloop/registratie met lunch

13.15-13.25 Welkom ROC- voorzitter

13.25-13.55 Keynote 1

13.55-14.05 Beweegintermezzo

14.05-14.15 Wisselpauze

14.15-15.15 Workshopronde 1

15.15-15.40 Pauze met koffie/thee en
wisselpauze

15.40-16.40 Workshopronde 2

16.40-16.50 Wisselpauze

16.50-17.20 Keynote 2

17.20-17.30 Afsluiting ROC- voorzitter

17.30-18.00

Borrel
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Plenair programma

Keynote 1: “De viucht van Icarus”
Casper van Koppenhagen

In deze persoonlijke voordracht neemt Casper ons mee op zijn reis door het medisch landschap, van co-assistent tot Raad van Bestuur,
eindigend in zijn vlucht als Icarus zelve. Als de stofwolken zijn opgetrokken constateert hij: ik ben een vader zonder kinderen, een
bestuurder zonder organisatie en een dokter zonder patiénten. Wie ben ik dan nog? En wat betekenen veerkracht en geluk eigenlijk echt?
Hoe vervolg je je weg als je veerkracht maximaal getest wordt? En wat betekenen creatieve processen als schrijven, voordragen en
podcast maken in dit proces? In een openhartig en niets ontziend zelfportret deelt Casper zijn levenslessen.
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Keynote 2: "De digitale dokter: kansen en valkuilen op social media
Anouk Putker

Social media kan voor een dokter zowel een podium als een mijnenveld zijn. In deze keynote neem ik je mee in mijn persoonlijke reis:
van de eerste stappen online en de harde lessen die ik onderweg leerde, tot de keerzijde van zichtbaarheid en hoe je daar mee omgaat.
Maar vooral laat ik zien hoe je sociale media juist positief kunt inzetten: om plezier te halen uit je werk, om nieuwe kansen te creéren en
om je professionele impact te vergroten.
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Workshops

Groene dokters: Groen, De zorg heeft een grote ecologische voetafdruk. Operatiekamers, anesthesie, diagnostiek, reizen en wegwerpmaterialen
groener, groenst dragen allemaal bij aan CO,-uitstoot en afval. Tegelijkertijd willen we een toekomstbestendig opleidingsklimaat waarin arts-
Thomas Werle en groene | assistenten leren hoe zij niet alleen goede, maar ook duurzame zorg verlenen. In deze workshop verken je de belangrijkste
dokters ‘esroene’ knoppen in het ziekenhuis en onderzoek je welke rol jij als opleider, AIOS of onderwijskundige daarin kunt spelen.
Aan de hand van praktijkvoorbeelden en interactieve opdrachten ontwerp je een klein, haalbaar opleidingsinitiatief voor jouw
eigen afdeling (bijvoorbeeld een mini-audit, een leermoment op de werkvloer of een Aios-project).

Vitaal of niet vitaal; het Wat betekent voor jou vitaliteit? Dat kan voor iedereen iets anders zijn: energie, veerkracht, betrokkenheid, zin erin, je

is goed te voelen! levendig voelen en ontspanning. Hoe voelt wat niet vitaal is voor jou: vermoeidheid, energieloos, zwaar, spanning in lijf, druk
voelen, slecht slapen?

Belangrijk is wat jouw lichaam jou vertelt, welke signalen het geeft, daar begint het mee. Dat voelen en ervaren is stap één.
De volgende stap is wat je doe je dan? Handel je ernaar? Zeg je nee, geef je je grens aan, maak je keuzes?

Wil je aan den lijve ervaren/voelen hoe jij dat doet, ben je hier nieuwsgierig naar en naar wat welke invloed jij zelf hebt op
jouw vitaliteit? Kom dan naar deze workshop.

Joost de Leijer

Paneldiscussie: Na een opleidingsduur van ongeveer 3-6 jaar zijn de meeste AlOS ineens medisch specialist. Het grote doel is bereikt, maar er
De grote overgang: van komt ook meteen een aantal belangrijke issues op het bord van de jonge klare: Een nieuwe verantwoordelijkheid op zowel
medisch als bedrijfstechnisch vlak, nieuwe taken binnen vakgroepen, supervisie van arts-assistenten enzovoort. Uit ervaring
blijkt dat veel jonge klaren zich hier niet goed op voorbereid voelen; dit leidt helaas tot een hogere uitval met burn-
outklachten in de groep jonge klaren ten opzichte van andere groepen.

In deze paneldiscussie wordt besproken op wat voor gebieden de jonge klare zich niet goed voelt voorbereid en proberen we
Klaren NVK aan de hand van verschillende perspectieven (AIOS, jonge klaren, opleider) te komen tot een analyse van factoren die deze
voorbereiding kunnen beinvloeden.

Aios naar medisch
specialist
o.lv. Afdeling Jonge
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Verander het systeem:
AIlOS, zwangerschap en
ouderschap: Hoe regelen
we dat goed met elkaar?
Abbey Schepers en
Jacqueline Bustraan

Veel AIOS krijgen kinderen tijdens hun opleiding en dat geeft in de praktijk vaak de nodige uitdagingen. Dit geldt voor de AIOS
zelf en hun eventuele partners, maar ook de AlOS-groep als geheel, de opleiders en het werk op de afdeling dat gedaan moet
worden. Wie heeft hierin welke rol en verantwoordelijkheid? Hoe zorgen we met elkaar ervoor dat ouderschap en opleiding
te combineren zijn? Hoe kunnen we daarbij uit de ‘ja maar’ modus komen waarmee we elkaar soms in de greep houden? Met
als belangrijkste doel: dat AIOS de motivatie van waaruit ze ooit voor het vak kozen, kunnen behouden, terwijl ze daarnaast
ook gewoon een leuke en fitte ouder kunnen zijn. Zodat we ook op langere termijn een aantrekkelijk vak blijven voor
toekomstige dokters. De uitkomsten uit de workshop nemen we mee in ROC-beleid.

De inclusieve toekomst
van de zorg- van
bewustwording naar
beweging

Raju Talwar en Nour Al
Kuhaili

De zorg en onze opleidingen veranderen snel. Onze patiénten en teams worden steeds diverser, maar de manier waarop we
samenwerken en opleiden sluit daar nog niet altijd op aan. Dat kan leiden tot misverstanden, ongelijkheid en verloren talent,
terwijl juist een inclusieve en cultuur sensitieve aanpak zorgt voor betere communicatie, veiligere zorg en een vitaler
opleidingsklimaat.

In deze interactieve workshop ontdek je hoe impliciete perspectieven en culturele verschillen een rol spelen in werving &
selectie, in gesprekken met patiénten en families, en in het dagelijkse onderwijs. Je leert hoe je met kleine, haalbare
interventies een inclusieve leeromgeving bouwt waarin iedereen kan floreren.

Beddenbende spel

Een spel over capaciteit
in de kliniek

Sylvia Heemskerk

Het spel BeddenBende maakt deelnemers bewust van de complexiteit van het opname- en ontslagbeleid i.c.m. de
beschikbaarheid van opnamecapaciteit. Mede door de oplopende personele tekorten wordt het steeds ingewikkelder om elke
patiént op de meest ideale plek opgenomen te krijgen. Dat lukt alleen als verpleegafdelingen intensief samenwerken en,
samen met medisch specialisten, tijdig anticiperen op nieuwe opnames en het ontslag van patiénten.

Via dit spel leer je samen op interactieve manier het belang van samenwerken en anticiperen in het toegankelijk houden van
de zorg.




